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SE COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES A UNA 

VACANTE PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

DOCENTE, ASISTENTE Y AUXILIARES 2021, QUE EL PASO 

CORRECTO PARA LA PRESENTACIÓN DE SUS 

DOCUMENTOS SEGÚN CRONOGRAMA, ES COMO 

CONTINUACIÓN SE DETALLA: 

- DEBERÀ PRESENTAR POR MESA DE PARTES 

(mesadepartes@seoane.edu.pe) SU FUT SOLO 

ADJUNTANDO SU HOJA DE INSCRIPCIÓN DE 

POSTULANTE Y SU DECLARACIÓN JURADA.  

POSTERIORMENTE SE LE GENERARÁ UN NÚMERO DE 

EXPEDIENTE, CON EL CUÁL SE LE ESTARÁ ENVIANDO A 

SU CORREO ELECTRÓNICO UN ENLACE DE DRIVE PARA 

SUBIR Y/O ADJUNTAR SU CURRICULUM 

DOCUMENTADO, EL CUAL DEBE ESTAR TODO EN UN 

SOLO FORMATO .PDF Y DE ACUERDO AL SIGUIENTE 

ESQUEMA: 

 

                   S.J.L, 15 DE Marzo del 2021     

     

COMUNICADO 

mailto:mesadepartes@seoane.edu.pe


ORDEN DE LA DOCUMENTACIÓN PARA EL PROCESO DE 

CONTRATACIÒN DE ASISTENTES Y AUXILIARES 2021 

 

1. FORMACION ACADÈMICA PROFESIONAL Y TÈCNICA 

1.1. Estudios de pregrado 

1.2. Estudios de postgrado 

✓ Programas afines a la posición con duración igual o mayor a 96 horas o 

su equivalente en créditos. 

✓ Programas afines a la posición con duración igual o mayor a 16 horas o 

su equivalente en créditos. 

1.3. Programas de formación continua afines a las Unidades Didácticas 

✓ Programas con duración igual o mayor a 96 horas o su equivalente 

en créditos. 

✓ Programas con duración igual o mayor a 16 horas y hasta 95 horas o 

su equivalente en créditos. 

✓ Cursos de Ofimática igual o mayores 24 horas o su equivalente en 

créditos 

✓ Certificación del dominio del idioma ( Nivel avanzado) 

✓ Lenguas originarias. 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

2.1 Experiencia Profesional 

➢ Experiencia como asistente o auxiliar de educación superior . 

➢ Experiencia en el desempeño de funciones profesionales o afines en 

empresas del sector productivo. 

➢ Experiencia en actividades de soporte virtual de acuerdo con su 

especialidad. 

2.2 Pràcticas 

➢ Prácticas preprofesionales en funciones o tareas vinculadas a la 

especialidad a la cual postula, o afín a esta, por lo menos de un (1) 

año y con una jornada no menor a veinte (20) horas semanales. 

➢ Prácticas profesionales en funciones o tareas vinculadas a 

la especialidad a la cual postula o afín. 

3. DESEMPEÑO 

3.1. Orden de mérito 

• Certificado de pertenecer al quinto superior 

• Certificado de pertenecer al tercio superior 

3.2. Proyectos de investigación o Innovación Tecnológica 

Proyecto ubicado en el ranking ganador a nivel nacional ( Superatec u otro) 



ORDEN DE LA DOCUMENTACION PARA EL PROCESO DE 

CONTRATACIÒN DOCENTE 2021 PARA DOCENTES REGULARES 

DE UNIDADES DIDÁCTICAS DE LA ESPECIALIDAD 

 

1. FORMACION ACADÈMICA PROFESIONAL Y TÈCNICA 

1.1. Estudios de pregrado 

1.2. Estudios de postgrado 

1.3. Programas de formación continua afines a las Unidades 

Didácticas 

• Programas afines con una duración igual o mayor a 96 

horas o su equivalente en créditos. 

• Programas afines con una duración igual a mayor a 16 

horas y menor a 96n horas o su equivalente en créditos. 

1.4. Otros programas de formación continua, incluidos temas de 

pedagogía 

✓ Programas con duración igual o mayor a 96 horas o su 

equivalente en créditos. 

✓ Programas afines con una duración igual a mayor a 16 

horas y menor a 96n horas o su equivalente en créditos 

✓ Estudios en Ofimática con una duración igual o mayor a 24 

horas o su equivalente en créditos. Certificado expedido en 

Instituciones autorizadas en el rubro. 

✓ Dominio del Idioma extranjero 

✓ Lenguas originarias 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

2.1 Experiencia laboral en el sector productivo ( público o privado) 

2.2. Experiencia docente en educación superior 

3. CONDICIONES DE EXCELENCIA PROFESIONAL 

3.1. Competencias para la empleabilidad 

3.2. Enfoques transversales priorizados ( derechos humanos, 

ambiente, género, interculturalidad, discapacidad) 

3.3. Otras competencias: Innovación tecnológica. Proyecto ubicado 

en el Ranking ganador a nivel nacional ( Superatec otros ) 
 
 
 
 
 



CONTRATACIÒN DOCENTE 2021 PARA DOCENTES REGULARES 

DE UNIDADES DIDÁCTICAS PARA LA EMPLEABILIDAD 

 

1. FORMACION ACADÈMICA PROFESIONAL Y TÈCNICA 

1.1. Estudios de pregrado 

1.2. Estudios de postgrado 

1.3. Programas de formación continua afines a las Unidades 

Didácticas 

• Programas afines con una duración igual o mayor a 96 

horas o su equivalente en créditos. 

• Programas afines con una duración igual a mayor a 16 

horas y menor a 96n horas o su equivalente en créditos. 

1.4. Otros programas de formación continua, incluidos temas de 

pedagogía 

✓ Programas con duración igual o mayor a 96 horas o su 

equivalente en créditos. 

✓ Programas afines con una duración igual a mayor a 16 

horas y menor a 96n horas o su equivalente en créditos 

✓ Estudios en Ofimática con una duración igual o mayor a 24 

horas o su equivalente en créditos. Certificado expedido en 

Instituciones autorizadas en el rubro. 

✓ Dominio del Idioma extranjero 

✓ Lenguas originarias 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

2.1 Experiencia docente en educación superior bajo modalidad 

presencial 

2.2. Experiencia docente en educación superior bajo modalidad 

presencial 

3. CONDICIONES DE EXCELENCIA PROFESIONAL 

3.1. Competencias para la empleabilidad 

3.2. Enfoques transversales priorizados ( derechos humanos, 

ambiente, género, interculturalidad, discapacidad) 

3.3. Otras competencias: Innovación tecnológica. Proyecto ubicado 

en el Ranking ganador a nivel nacional ( Superatec otros ) 

 


