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Asunto : Remito Decreto Supremo N°083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1401 Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el Sector Publico, referido a la contratacion de practicantes en los IESTP de LM. PARA
CONOCIMIENTO.

Referencia : Expediente N° OGESUP2022-INT-0002278

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, y sefialar que a través del marco normativo del articulo 16 del Decreto
Supremo N°083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo
gue aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico

Sobre el marco normativo precedente, es necesario precisar que la: “La etapa preparatoria comprende todas las

actividades previas que deben realizarse parainiciar el concurso publico. Estas actividades son realizadas

por la Oficinade Recursos Humanos o laque haga sus veces de la entidad publica que requiere practicantes,

y son:

a) Centralizar las solicitudes de practicantes de los diversos 6rganos o unidades orgéanicas de su entidad
publicay verificar que las posiciones cuenten con los recursos presupuestales necesarios.

b) Ingresar los datos de la oferta de practicas preprofesionales y profesionales en la plataforma virtual
habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.”

En ese orden de ideas, se debe indicar que, SERVIR mediante Oficio N°2706-2020-SERVIR-GDSRH, ha sefialado
que: “(...) previo a convocar Procesos de Seleccion de modalidades formativas (practicas pre y
profesionales), evalle y considere si en el actual contexto resulta estrictamente necesario la contratacién, y
siendo asi, si se podra garantizar la finalidad formativa de las mismas. (...)”.

Asimismo, entre otras consideraciones se debe tener en cuenta que, SERVIR precisa que UNA VEZ CULMINADO
EL _PROCESO DE SELECCION y gque la persona CUENTE CON_ UN CONVENIO DE PRACTICAS
FORMALIZADO CON LA ENTIDAD, esta debera realizar una induccion virtual, para lo cual SERVIR hara
seguimiento a dichos procesos de seleccién que se den durante la emergencia sanitaria.

Dada la experiencia, resulta oportuno recomendar lo siguiente:

(1) Que, tenga en consideracion el marco normativo del articulo 16 del Decreto Supremo N°083-2019-PCM,
gue aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401 Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.
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(2) Que, SOBREEL INICIO Y TERMINO DE LA MODALIDAD FORMATIVA de un practicante sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N°1401; el articulo 22° del Decreto Supremo N°083-2019-PCM, en su numeral 22.1,
establece el siguiente tenor: “El Convenio de Practicas materializa el acuerdo entre las partes para la
realizacién de la modalidad formativa de servicios. La suscripcion del Convenio de Préacticas es un
requisito indispensable para el inicio de la ejecucion de las practicas. (..)”. En ese contexto, existen reglas
procedimentales que regulan formas y plazos legales, para que la Entidad proceda al registro de convenio de
practicas.

Por lo que; conforme a las normas de Gestion de Recursos Humanos emitidas para el Sector Publico, corresponde
a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico Publicos del ambito de la jurisdiccion de Lima Metropolitana
(DRELM) sustentar sus requerimientos de contratacién por ser area usuaria (requirente).

Estando a lo expuesto, agradeceré que la disposicién normativa del presente caso, debe ser difundido por el Director
General del Instituto en paneles informativos, en su portal institucional y/o otros medios de comunicacion.

Hago propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente

GLADYS JESUS COLCA CCAHUANA
Jefa de la Oficina de Gestion de la Educacion Superior

GJCC/J. OGESUP
CYAC/ABG. OGESUP
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