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MODULO

: Dibujo mecanico y soldadura

MODULO |

nizado con maquinas -herramientas

Descripcion
competencia

Competencias Técnicas (Unidad de competencia)

empleabilidad

Competencias para la

. Cp] e Créditos

Unidad didactica Periodos Académicos (créditos y horas) sl Horas
Dibujo técnico 3|64 3 64
Mecanico de banco 4 | 96 4 96
Materiales Industriales | 2 | 48 2 48
Calculo técnico 2 | 48 2 48
Soldadura Mixtas 4 | 96 4 96
Seguridad Industrial 32 1 32
Maquinas
herramientas 112 4 112
Soldadura Oxigas 64 3 64
Soldadura electrica 96 4 96
Matematica aplicada a
| - 48 2 48
a construccion de
elementos
Dibujo asistido por
ordenador(autocad- 64 3 64
soliword)
Comunicacion oral 2 | 48 2 48
Aplicaciones en
internet 48 2 48
Interpretacion y 2 48
produccidn de textos 2 | 48
Ofimatica 48 2 48
Proceso de fabricacion 4 96
con torno mecanica 96
Proceso de fabricacion 4 96
con fresadora universal 96
Planificacién y proceso 2 48
de la produccién 48
Mantenimiento
eléctrico 64 3 64
Administracién y
gestion de taller 2 48 2 48
Construccion de piezas 5 128 5 128
con torno mecanico
Construccion de piezas 4 96 4 96

ompetencias Técnicas (Unidad de competencia)

con fresadora universal
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Créditos
académicos Horas

Descripcion

MODULO competencia Unidad didactica Periodos Académicos (créditos y horas)

g Magquinas de control
= numerico
S computarizado
=)
\8 hidraulica-neumatica 4 96 4 9%
2 Resolucién de
© conflictos 2 48
. empresariales 2| 48
]
oL oy
w =
8=
S E Comportamiento ético 2 | a8 2 48
£ Inglés para la
s E icacién oral 2 48
g comunicacion oral. 2 48
© Comprension y
L . 2 48
redaccién en ingles 2 48
Matriz de chapa 5 128 5 128
Modeleria y fundicién 4 96 4 96
o —
L ©
§ § Tratamiento termico y 3 64
g ‘g ensayos de materiales 3 64
2 = Moldes inyeccién y
5] 8 5 128
= @ soplado 5 | 128
£ S
5 E Mantenimiento
2 N 1 ccanico 4 | 9 4 96
£ 5
- v Control de calidad 1 32 1 32
@ 8
£ ‘c
> ﬁ Ensamblaje de 5 | 128 5 128
©
€ kS maquinas y equipos
3 § Seguridad y salud
< 1 2 48 2 48
el 1]
E o
o 2 48 2 48
! mecénicos
(]
< Gestion de
© - 2 48 2 48
s mantenimiento
o o
g E = Fundamentos de 2 48
8 > § innovacién tecnoldgica 2 | 48
= § = Oportunidad y plan de
o 2 . 2 48
2 g negocios 2 48
s §
8 Innovacién tecnoldgica 2 48 2 48
Experiencia formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 128




